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1. ASPECTOS CONTRACTUALES DEL CONVENIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, económicos y de interés público, entre la ANH y el 
asociado, para ejecutar el proyecto de gestión socio ambiental en los territorios donde se desarrollan 
los contratos de exploración y producción de hidrocarburos, para la articulación y fortalecimiento de 
los actores, que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida y su entorno, la prevención gestión 
de la conflictividad del sector, bajo el marco del respeto a los derechos fundamentales, la participación, 
el diálogo social y la generación de conocimiento, en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo y su 
apuesta para avanzar en la transición energética justa. 
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El Convenio de Asociación No. 578-2026, suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) 
y la Fundación Recurso Humano Positivo (RH Positivo), tiene una vigencia comprendida entre el 11 
de mayo de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, de acuerdo con el acta de inicio del proyecto. 
El valor total del presupuesto del convenio asciende a la suma de SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS 
SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($71.670.039.045), correspondiente a la suma de los aportes efectuados por las partes. 
Del valor total del convenio, la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) aporta la suma de 
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA 
Y CINCO PESOS M/CTE ($41.770.039.045), con registro presupuestal N° 70426 de 04/05/2026. 
(Anexo 1) 
Mientras la Fundación Recurso Humano Positivo (RH Positivo) aporta la suma de VEINTINUEVE MIL 
NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($29.900.000.000). 
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1.1 Periodo del convenio 

 

 

La ejecución del Convenio de Asociación No. 578-2026 se desarrolla durante un período 

de ocho (8) meses, comprendido entre el 11 de mayo de 2026 y el 31 de diciembre de 

2026, de conformidad con lo establecido en el acta de inicio y sin exceder la fecha de 

terminación prevista contractualmente. 

 

Asimismo, durante este proceso se gestionó y formalizó la suscripción de la Póliza de 

Responsabilidad por parte de la Fundación Recurso Humano Positivo, como requisito para 

fortalecer las garantías asociadas a la ejecución del convenio y dar cumplimiento a las 

obligaciones contractuales establecidas. (Anexo 2). 

 

1.2  Supervisión 

La Agencia Nacional de Hidrocarburos designo a Miguel José Arenas Valdivieso (Experto 

Código G3 – Grado 07), como supervisor del Convenio de Asociación No. 578-2026, 

suscrito entre la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la Fundación Recurso Humano 

Positivo (RH Positivo). 

1.3  Desembolsos de la ANH a RH POSITIVO 

 

Tabla 1. Registro de desembolsos 

DESCRIPCIÓN VALOR 
REGISTRO 

No. 
FECHA 

OBSERVACIONE

S 

Primer 

desembolso 20% $ 8,354,007,809 
OP 

227043926 
2026-06-18  

Segundo 

desembolso 30% $ 12.531.011.714    

Tercer 

desembolso 40% $ 16.708.015.618    

Cuarto 

desembolso 10% $ 4.177.003.905    

  

 

 

 

 

 

 



 

 
5 

 

 

Aquí se presenta la estructura de desembolsos pactada contractualmente entre la Agencia 

Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la Fundación RH Positivo para la financiación del 

Convenio de Asociación No. 578-2026. El cronograma contempla cuatro desembolsos 

equivalentes al 20 %, 30 %, 40 % y 10 % del aporte total de la ANH, los cuales están 

condicionados al cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio, incluyendo la 

aprobación de informes técnicos y financieros, así como la verificación del cumplimiento de 

las obligaciones contractuales. 

Durante el período objeto del presente informe únicamente se recibió el primer 

desembolso, realizado el 18 de junio de 2026, recursos que constituyen la fuente de 

financiación de la ejecución inicial del convenio. (Anexo 3 OP). 

     

1.4  Rendimientos financieros 

De acuerdo con lo establecido en las obligaciones contractuales se apertura la Cuenta de 

Ahorros No 10551000000725, del banco Bancoomeva, exclusiva para el manejo de los 

recursos del El Convenio de Asociación No. 578-2026.  

Tabla 2. Valor Rendimientos Financieros 

Periodo Reportado Valor Acumulado 

Mayo 2026 $ 0 $ 0 

Junio 2026 $ 3,204,213.64 $ 3,204,213.64 

   

Nota: Se anexa extracto bancario correspondiente al mes de junio de 

2026. (Anexo 4) 

 

Los recursos aportados por la ANH son administrados a través de una cuenta bancaria 

exclusiva, garantizando su adecuado control y trazabilidad. Durante mayo de 2026 no se 

generaron rendimientos financieros, debido a que aún no se habían recibido los recursos 

del convenio. En junio de 2026 se obtuvieron rendimientos financieros por tres millones 

doscientos cuatro mil doscientos trece pesos con sesenta y cuatro centavos 

($3,204,213.64), producto del primer desembolso efectuado, los cuales serán reintegrados 

a la ANH al momento de la liquidación del Convenio, conforme a lo establecido en las 

obligaciones contractuales. 
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1.5 Ejecución financiera del convenio 

 

El Convenio de Asociación No. 578-2026, suscrito entre la Agencia Nacional de 

Hidrocarburos (ANH) y la Fundación Recurso Humano Positivo (RH Positivo), tiene una 

vigencia comprendida entre el 11 de mayo de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, de 

conformidad con el acta de inicio del proyecto 

El valor total del presupuesto del Convenio de Asociación No. 578 de 2026, asciende a la 

suma de SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE 

MIL CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($71.670.039.045,00), correspondiente a la 

sumatoria de los aportes de las partes.  

 

De este valor, la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) aporta la suma de CUARENTA 

Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE ($41.770.039.045,00), equivalente al 58,28 % del presupuesto total 

del convenio, mientras que la Fundación Recurso Humano Positivo (RH Positivo) aporta la 

suma de VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE 

($29.900.000.000,00), correspondiente al 41,72 % restante. 

 

Tabla 3. Resumen Financiero 

RESUMEN FINANCIERO 

Concepto Valor 

Valor total del Convenio $71.670.039.045,00 

Aporte ANH $41.770.039.045,00 

Aporte Fundación RH Positivo $29.900.000.000,00 

Ejecución acumulada ANH (junio 2026) $ 358,655,636.00 

% Ejecución acumulada ANH 0.86% 

Saldo por ejecutar ANH  $41,411,383,409.00 

Recursos comprometidos $ 35,865,563.60 

Saldo después de recursos comprometidos $ 41,375,517,845.40 

Ejecución aportes RH Positivo $0,00 

Saldo por ejecutar RH Positivo $29.900.000.000,00 

 

El resumen financiero permite identificar el estado general de los recursos del  

convenio al cierre del mes de junio de 2026. 
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El bajo porcentaje de ejecución no representa un retraso en el proyecto, sino el 

comportamiento normal de un convenio durante sus primeras semanas de ejecución, etapa 

en la que predominan las actividades de estructuración administrativa, contratación del 

equipo mínimo y organización operativa para el inicio de las actividades técnicas previstas 

en el plan de trabajo. 
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A continuación, se presenta el presupuesto detallado de acuerdo a los componentes del mismo, así como las actividades planteadas: 
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Detalle de la Contrapartida 
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De acuerdo con lo anterior se presenta a detalle la ejecución del convenio en el periodo 

comprendida entre el 11 de mayo de 2026 y el 30 de junio de 2026. 

 

 

2. EJECUCIÓN ACUMULADA DEL PERIODO 

 

Con corte al mes de junio de 2026, la ejecución financiera acumulada de los recursos 

aportados por la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) asciende a TRESCIENTOS 

CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($358,655,636.00), equivalente al 0,86 % de los aportes 

de la entidad. 

Así mismo, se registran recursos comprometidos por valor de TREINTA Y CINCO 

MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES 

PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($35,865,563.60), correspondientes al 

soporte que desde las diferentes áreas (Relaciones Corporativas y Gestión de Alianzas, 

Administrativa, Contable, Financiera, Jurídica, Recursos Humanos y de Sistemas de 

Información) de la organización se realiza para garantizar un seguimiento tanto al plan de 

trabajo establecido, como al manejo de los recursos y al cumplimiento de las metas 

establecidas. 

En consecuencia, el saldo pendiente por ejecutar asciende a CUARENTA Y UN MIL 

CUATROCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 

CUATROCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($41,411,383,409.00), equivalente al 99,14 % 

de los aportes de la entidad. 

Mientras que el saldo disponible después de compromisos de CUARENTA Y UN MIL 

TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE 

($41,375,517,845.40). 
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Nota: Se anexa formato de ejecución presupuestal detallando cada gasto al mes de junio de 2026. (Anexo 5)
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El detalle de la ejecución acumulada del Periodo por concepto del gasto es el siguiente: 

 

 

2.1 Equipo Mínimo Requerido 

La ejecución correspondiente al equipo mínimo refleja la contratación del personal 

indispensable para garantizar la operación administrativa, financiera y técnica del convenio. 

Los pagos realizados corresponden a honorarios del talento humano requerido para la 

puesta en marcha del proyecto y fueron distribuidos entre los diferentes componentes 

presupuestales de acuerdo con las funciones desempeñadas por cada profesional. 

La conformación del equipo mínimo constituye una condición necesaria para el desarrollo 

de las actividades misionales del convenio, razón por la cual esta ejecución representa la 

mayor proporción de los gastos efectuados durante el período inicial. 

Se detallan a continuación. 
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Nota: Se anexa formato de ejecución presupuestal detallando cada gasto al mes de junio de 2026. (Anexo 5) 
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2.2  Personal de Ejecución (Componente 449-C3-02) 

 

A la fecha del presente informe se contrató personal de la entidad ANH. 

 

Estos recursos financian la participación de profesionales en espacios técnicos y operativos 

requeridos para el cumplimiento de las actividades del convenio, garantizando la presencia 

institucional en los territorios priorizados y el desarrollo de acciones de articulación con los 

diferentes actores involucrados. 

 

 

Se detallan a continuación. 
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Nota: Se anexa formato de ejecución presupuestal detallando cada gasto al mes de junio de 2026. (Anexo 5)
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2.3  Dietas a contratistas (Componente 449-C3-01) 

 

Los pagos registrados en este componente corresponden al reconocimiento de dietas 

otorgadas a los contratistas vinculados a las actividades de implementación territorial del 

Convenio de Asociación No. 578-2026. Estas erogaciones se originan por la participación 

de los profesionales en los espacios de articulación institucional y demás actividades 

desarrolladas en los territorios priorizados, las cuales requieren gastos adicionales fuera de 

su lugar habitual de ejecución contractual. 

 
 

Nota: se anexa formato de ejecución presupuestal detallando cada gasto al mes de 

junio de 2026 (Anexo 5) 

 

 

2.4  Certificación recursos comprometidos 

 

 

Los recursos comprometidos corresponden a los costos indirectos de apoyo organizacional 

para garantizar la adecuada administración, coordinación y funcionamiento del Convenio 

de Asociación No. 578-2026, durante los meses de mayo y junio de 2026. 

 

Estos recursos representan obligaciones de la entidad en desarrollo de las actividades de 

soporte administrativo, financiero, jurídico, contable, contractual y operativo requeridas para 

la ejecución integral del proyecto. (Anexo 6) 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

No. IDENTIFICACION NOMBRE CONTRATISTA ENTIDAD INTERNA COMPONENTE NOMBRE CC ANEXO -   DS2  VALOR A PAGAR 

1 1118532432
LINA SOFIA NAVARRO 

RONCANCIO

AGENCIA NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS -ANH
449-C3-01

ANH-SERVICIOS DE 

IMPLEMENTACIÒN
2885  $            120,000 

2 27602443
LILIANA ESPERANZA 

LANDINEZ SAFRA 

AGENCIA NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS -ANH
449-C3-01

ANH-SERVICIOS DE 

IMPLEMENTACIÒN
2876  $            360,000 

3 40333434
LADY VIVIANA PINEDA 

MATEUS

AGENCIA NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS -ANH
449-C3-01

ANH-SERVICIOS DE 

IMPLEMENTACIÒN
2884  $            480,000 

4 1126254669
JOSE MANUEL BELEÑO 

EPIEYU

AGENCIA NACIONAL DE 

HIDROCARBUROS -ANH
449-C3-01

ANH-SERVICIOS DE 

IMPLEMENTACIÒN
2881  $            240,000 

TOTAL 1,200,000$            
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2.5  Gastos bancarios 

 

 Tabla 4. Valor Gastos Bancarios 

Periodo Reportado Valor 

Junio 2026 $ 2,524,736.31 

  

 

Los gastos bancarios registrados a 30 de junio de 2026, ascienden a la suma de DOS 

MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 

CON TREINTA Y UN CENTAVOS M/CTE ($2.524.736,31), correspondientes a las 

comisiones, gravámenes y demás costos financieros derivados de la administración de la 

cuenta bancaria exclusiva del Convenio de Asociación No. 578-2026. 

 

Dado que dichos gastos obedecen al manejo integral de los recursos del convenio y no 

pueden ser atribuidos de manera exclusiva a un componente específico, su reconocimiento 

contable y presupuestal se realizó mediante un prorrateo entre la totalidad de los 

componentes del convenio, atendiendo la participación presupuestal de cada uno dentro 

del valor total de los aportes de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH). 

 

3. REPORTE EJECUCIÓN CONTRAPARTIDA 

 

Durante el período informado no se registró ejecución financiera con cargo a los recursos 

de contrapartida aportados por la Fundación RH Positivo. Este comportamiento obedece a 

que las actividades ejecutadas durante la fase inicial fueron financiadas con los recursos 

provenientes del primer desembolso de la ANH, manteniéndose la totalidad de la 

contrapartida disponible para las fases posteriores del convenio, conforme a la 

programación financiera establecida. 

 

4. CERTIFICACIONES PARAFISCALES  

 

En cumplimiento de las obligaciones legales aplicables y de las condiciones establecidas 

en el Convenio de Asociación No. 578-2026, la Fundación Recurso Humano Positivo 

certifica que, con corte a 30 de junio de 2026, se encuentra al día en el pago de los aportes 

al Sistema de Seguridad Social Integral y de las contribuciones parafiscales a que haya 

lugar, incluyendo los aportes a salud, pensión, riesgos laborales, Caja de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA), de conformidad con la normatividad vigente. (Anexo 7). 
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5. ANEXOS 

 

Anexo 1: Registro presupuestal
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Anexo 2: Pólizas  
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Anexo 3: OP  
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Anexo 6: Soporte Organizacional  
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Anexo 7: Certificación parafiscales 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


